Global Reporting Initiative (GRI) Inhoudsindex

Ons Corporate Responsibility Report beschrijft hoe wij duurzaamheid aanpakken, hoe wij onze
duurzaamheidsstrategie uitvoeren, het beleid en de richtlijnen die wij volgen, de doelen die wij ons
hebben gesteld, waaronder de Sustainable Development Goals (SDG's) en onze belangrijkste
resultaten. Ons maatschappelijk verslag is opgesteld volgens de GRI-normen: Core Option, en is niet
extern gecontroleerd.

De GRI-inhoudsindex:

VGP NV heeft de in deze GRI-inhoudsopgave genoemde informatie voor de periode 1 januari 2022
tot en met 31 december 2022 gerapporteerd onder verwijzing naar de GRI-standaarden.

Criteria Beschrijving Referentie

21 Organisatorische details VGP NV
Hoofdkantoor: Generaal Lemanstraat 55 bus 4, B-2018 Antwerpen, Belgié
Kantoorlocaties (voor parklocaties zie onze website: www.vgpparks.eu/nl/properties/):
Wenen, Oostenrijk;
Praag, Tsjechié;
JeniSovice u Jablonce nad Nisou, Tsjechié;
Frederica; Denemarken;
Lyon, Frankrijk;
Parijs, Frankrijk;
Dusseldorf, Duitsland;
Boedapest, Hongarije;
Gyor, Hongarije;
Rome, Italig;
Segrate (Milaan), Italig;
Riga, Letland;
Luxemburg, Luxemburg;
Den Bosch, Nederland
Lissabon, Portugal;
Porto, Portugal;
Boekarest, Roemenié
Novi Beograd, Servig;
Bratislava, Slowakije;
Barcelona, Spanje;
Bilbao, Spanje;
Madrid, Spanje;
Sevilla, Spanje;
Zaragoza, Spanje

Eigendom en rechtsvorm: Eigendomsinformatie is te vinden op onze website:
https://www.vgpparks.eu/en/investors/shareholding/

De Groep heeft de rechtsvorm van een Naamloze Vennootschap ("NV"), zoals gedefinieerd in het
Belgische vennootschapsrecht.

2-2 Entiteiten opgenomen in de Voor de in de financiéle consolidatie opgenomen entiteiten wordt verwezen naar het jaarverslag.
duurzaamheidsrapportage vande  In de duurzaamheidsrapportage zijn alle joint ventures van VGP voor 100% opgenomen (tenzij
organisatie anders vermeld). Er is geen onderscheid gemaakt tussen activa gehouden door de JV's of 100%
door VGP
2-3 Verslagperiode, frequentie en De verslagperiode bedraagt 12 maanden en komt overeen met het kalenderjaar.
contactpunt Het jaarverslag 2022 en het duurzaamheidsverslag worden gezamenlijk gepubliceerd op 119 april
2023.

Wij zorgen voor de publicatie van een jaarlijks verslag over maatschappelijk verantwoord
ondernemen. Onze financiéle verslaglegging gebeurt per semester.
Contact: martijn.vlutters@vgpparks.eu

2-4 Herformuleringen van informatie Er zijn nog geen aanpassingen gedaan ten opzichte van het maatschappelijk verslag van vorig jaar.
2-5 Externe verzekering Zie paragraaf 'Samenvatting van de ESG-prestaties van de Groep - Externe assurance' voor een
gedetailleerd overzicht van de assurance van het verslag.
2-6 Activiteiten, waardeketen en VGP is een pan-Europese eigenaar, beheerder en ontwikkelaar van hoogwaardig logistiek en
andere zakelijke relaties semi-industrieel vastgoed. VGP hanteert een volledig geintegreerd bedrijfsmodel met

capaciteiten en jarenlange expertise in de hele waardeketen. Opgericht in 1998 als Belgisch
familiebedrijf in de Tsjechische Republiek, heeft VGP vandaag ongeveer 380 VTE's in dienst en is
actief in 17 Europese landen, rechtstreeks en via verschillende 50:50 joint ventures.
Verkooppunten & omvang van de organisatie: https://www.vgpparks.eu/en/about-us/
Toeleveringsketen: Zie informatie over de toeleveringsketen in het hoofdstuk '‘Beheer van de
toeleveringsketen' van ons maatschappelijk verslag.

Belangrijke veranderingen: VGP kan aanvullende joint ventures aangaan gedurende het jaar.



https://www.vgpparks.eu/en/about-us/

2-7 Werknemers Zie de informatie over het personeelsbestand in het hoofdstuk 'Empowerment van ons personeel'
van ons maatschappelijk jaarverslag.

2-8 Werknemers die geen Zie de informatie over werknemers die geen werknemer zijn in het hoofdstuk 'Empowerment van

werknemer zijn ons personeel' van ons maatschappelijk verslag.

29 Bestuursstructuur en - Zie onze bedrijfswebsite: https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/

samenstelling

2-22 Verklaring over de strategie voor Zie hoofdstuk 'Brief van de CEQO' van ons maatschappelijk verslag.

duurzame ontwikkeling

2-23 Beleidsverbintenissen Zie hoofdstuk 'De 2030 Duurzame Ontwikkelingsdoelen' van ons maatschappelijk verslag voor
onze inzet voor de SDG-principes.

Zie hoofdstuk 'Aanpak klimaatverandering' van ons maatschappelijk verslag voor onze strategie
inzake klimaatverandering.

Zie hoofdstuk 'Duurzaam vastgoed' van ons maatschappelijk verslag voor onze inzet voor
duurzaam vastgoed.

Zie het hoofdstuk 'Empowerment van ons personeel' van ons maatschappelijk verslag voor onze
inzet voor mensen, cultuur en welzijn van werknemers.

Zie hoofdstuk 'Bestuur van ESG' van ons maatschappelijk verslag voor onze inzet voor
Bedrijfsethiek.

Raadpleeg daarnaast onze Gedragscode, Anti -Bribery& Anti-corruptiebeleid en het
Mensenrechtenbeleid op onze website (https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-
governance/) voor ons engagement om eerlijk zaken te doen. Dit beleid is goedgekeurd door de
raad van bestuur van VGP.

2-24 Verankering van Zie hoofdstuk 'De 2030 Duurzame Ontwikkelingsdoelen' van ons maatschappelijk verslag voor

beleidsverbintenissen onze inzet voor de SDG-principes.
Zie hoofdstuk 'Aanpak klimaatverandering' van ons maatschappelijk verslag voor onze strategie
inzake klimaatverandering.
Zie hoofdstuk 'Duurzaam vastgoed' van ons maatschappelijk verslag voor onze inzet voor
duurzaam vastgoed.
Zie het hoofdstuk 'Empowerment van ons personeel' van ons maatschappelijk verslag voor onze
inzet voor mensen, cultuur en welzijn van werknemers.
Zie hoofdstuk 'Bestuur van ESG' van ons maatschappelijk verslag voor onze inzet voor
Bedrijfsethiek.

2-27 Naleving van wet- en regelgeving Zie het hoofdstuk 'Beheer van milieurisico's: Milieubeheersysteem" onder "ESG-strategie: Samen
bouwen aan morgen vandaag" van onze Maatschappelijke verantwoordelijkheid voor een
overzicht van inbreuken op het milieubeheersysteem.

2-28 Lidmaatschap van verenigingen Lidmaatschap van diverse verenigingen in de landen waar wij actief zijn
Professioneel lid van de European Public Real Estate Association

2-29 Aanpak van de betrokkenheid Zie hoofdstuk 'Stakeholderbetrokkenheid' van ons maatschappelijk jaarverslag voor een lijst van

van belanghebbenden alle stakeholders.
Zie sectie 'VGP in de gemeenschap' van ons maatschappelijk verslag voor een overzicht van
initiatieven van belanghebbenden.

2-30 Collectieve Zie paragraaf 'Engagement van werknemers en ESG' voor het % werknemers dat onder een

arbeidsovereenkomsten collectieve arbeidsovereenkomst valt Zie
VGP's 'Mensenrechtenbeleid' (https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/)
voor VGP's standpunt over collectieve arbeidsovereenkomsten.
VGP maakt in de arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden geen onderscheid tussen degenen die
al dan niet onder een arbeidsovereenkomst vallen.

31 Proces om materiéle Zie paragraaf "Materialiteitsmatrix" voor het proces en het resultaat van de bepaling van de

onderwerpen te bepalen materiéle onderwerpen van de VGP.

3-2 Overzicht van materiéle Zie hoofdstuk 'ESG-strategie: Samen bouwen aan morgen vandaag' van ons maatschappelijk

onderwerpen verslag voor een materialiteitsanalyse en de materiéle onderwerpen voor VGP.

3-3 Beheer van materiéle VGP past het voorzorgsbeginsel toe op risicobeheer

onderwerpen Zie het hoofdstuk 'ESG-strategie: Samen bouwen aan morgen vandaag' van ons maatschappelijk
verslag voor de managementaanpak van de materiéle onderwerpen.

201-1 Direct gegenereerde en Zie persbericht over resultaten boekjaar 2022, gepubliceerd op 23 februari 2023.

gedistribueerde economische
waarde

201-2 Financiéle gevolgen en andere Zie hoofdstuk 'Aanpak klimaatverandering' van ons maatschappelijk verslag voor een overzicht

risico's en mogelijkheden gezien van emissies en daarmee samenhangende risico's.

de klimaatverandering Zie het hoofdstuk 'ldentificeren, beoordelen en beheren van klimaatgerelateerde risico's en
kansen'in het hoofdstuk 'ESG-strategie: Samen bouwen aan morgen vandaag' in ons
maatschappelijk verslag voor een overzicht van geidentificeerde klimaatrisico's en -kansen.

205-1 Activiteiten geanalyseerd op Zie het hoofdstuk 'Bedrijfsethiek’ onder 'ESG-strategie: Samen bouwen aan morgen vandaag" van

corruptierisico's ons maatschappelijk verslag voor een analyse van corruptierisico's.

205-2 Communicatie en opleiding Zie het hoofdstuk 'Bedrijfsethiek’ onder 'ESG-strategie: Samen bouwen aan morgen vandaag" van

inzake anticorruptiebeleid en -
procedures

ons maatschappelijk verslag voor een analyse over corruptietraining.
Raadpleeg ons antiomkopings- en anticorruptiebeleid voor het beleid van VGP
(https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/).



https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/
https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/

205-3 Bevestigde gevallen van corruptie  Zie het hoofdstuk 'Bedrijfsethiek' onder 'ESG-strategie: Samen bouwen aan morgen vandaag" van
en getroffen maatregelen ons maatschappelijk verslag.

206-1 Rechtszaken wegens VGP is niet betrokken bij rechtszaken wegens concurrentiebeperkend gedrag, concurrentie of
concurrentiebeperkend gedrag, monopolistische praktijken.
concurrentie en monopolistische
praktijken

302-1 Energieverbruik binnen de Zie het onderdeel 'Energiebeheer' onder 'eco-efficiéntie verbeteren' van ons maatschappelijk
organisatie verslag voor het energieverbruik binnen de organisatie.

302-4 Vermindering van het Zie het hoofdstuk 'Verbetering van de eco-efficiéntie' van ons maatschappelijk verslag voor een
energieverbruik overzicht van de energiebesparende maatregelen.

304-4 Aantal soorten van de rode lijst Raadpleeg het hoofdstuk "Bescherming en verbetering van de biodiversiteit" voor een overzicht
van de IUCN en nationale van alle biodiversiteitsinitiatieven.
beschermingslijsten met habitats
in gebieden die onder de invloed
van bedrijfsactiviteiten vallen.

305-1 Directe broeikasgasemissies Zie het gedeelte 'CO; assessment' onder 'Aanpak klimaatverandering' van ons maatschappelijk
(groep 1). verslag voor de directe uitstoot van broeikasgassen.

305-2 Indirecte broeikasgasemissies Zie het gedeelte 'CO2 assessment' onder 'Aanpak klimaatverandering' van ons maatschappelijk
(groep 2). verslag voor de indirecte uitstoot van broeikasgassen.

305-3 Andere indirecte Zie het gedeelte 'CO; assessment' onder 'Aanpak klimaatverandering' van ons maatschappelijk
broeikasgasemissies (groep 3) verslag voor de overige indirecte broeikasgasemissies.

305-5 Vermindering van de uitstoot van Zie het hoofdstuk 'Klimaatveranderingsstrategie' onder 'Aanpak klimaatverandering' van ons
broeik . maatschappelijk verslag voor de reductiemaatregelen die VGP heeft genomen.

306-2 Beheer van significante Zie het deel 'Afvalbeheer' onder 'eco-efficiéntie verbeteren' van ons maatschappelijk verslag voor
afvalgerelateerde effecten de afvalgerelateerde impact.

306-3 Voortgebracht afval Zie het hoofdstuk 'Afvalbeheer' onder 'eco-efficiéntie verbeteren' van ons maatschappelijk

verslag voor de samenstelling van het geproduceerde afval.

306-4 Afval dat niet wordt verwijderd Zie het hoofdstuk 'Afvalbeheer' onder 'eco-efficiéntie verbeteren' van ons maatschappelijk
verslag voor de samenstelling van het geproduceerde afval.

401-3 Ouderschapsverlof Zie hoofdstuk 'Diversiteit' onder 'Empowerment van ons personeel' van ons maatschappelijk
verslag. Informatie over opname en terugkeer van ouderschapsverlof is in dit stadium niet
beschikbaar.

403-1 Professioneel gezondheids- en Zie hoofdstuk 'Gezondheid en veiligheid op het werk' onder 'Empowerment van onze

veiligheidsbeheerssysteem werknemers' van ons maatschappelijk verslag voor ons gezondheidsmanagementsysteem voor
VGP-medewerkers.
Zie hoofdstuk 'Comfort, gezondheid, welzijn en productiviteit voor gebruikers van gebouwen'
onder 'Duurzame gebouwen' voor ons maatschappelijk verslag over gezondheid en welzijn in
onze gebouwen.

403-2 Identificatie van gevaren, Zie het hoofdstuk 'milieubeheersysteem' onder 'Duurzame eigendommen' van ons
risicobeoordeling en onderzoek maatschappelijk verslag voor meer details over gevarenidentificatie, risicobeoordeling en
van incidenten incidentenonderzoek.

403-3 Diensten voor Zie hoofdstuk 'Gezondheid en veiligheid op het werk' onder 'Empowerment van onze
arbeidsgeneeskunde medewerkers' van ons maatschappelijk verslag voor de bedrijfsgezondheidsdiensten.

Zie hoofdstuk 'Comfort, gezondheid, welzijn en productiviteit voor gebruikers van gebouwen'
onder 'Duurzame gebouwen' voor ons maatschappelijk verslag voor bedrijfsgeneeskundige
diensten.

403-4 Werknemersparticipatie, Zie het hoofdstuk 'Comfort, gezondheid, welzijn en productiviteit voor gebruikers van gebouwen'
raadpleging en informatie over onder 'Duurzame gebouwen' en 'Gezondheid en veiligheid op het werk' onder 'Empowerment
professionele gezondheid en van ons personeel' van ons maatschappelijk verslag voor werknemersparticipatie, raadpleging en
veiligheid informatie over professionele gezondheid en veiligheid.

403-5 Opleiding voor werknemers over Zie het hoofdstuk 'Comfort, gezondheid, welzijn en productiviteit voor gebruikers van gebouwen'
veilige werkomstandigheden onder 'Duurzame gebouwen' en 'Gezondheid en veiligheid op het werk' onder 'Empowerment

van ons personeel' van ons Corporate Responsibility Report voor training voor werknemers over
veilige werkomstandigheden.

403-9 Arbeidsongevallen Zie het hoofdstuk 'Gezondheid en veiligheid op het werk' onder 'Empowerment van ons
personeel' van ons maatschappelijk verslag voor een overzicht van werkgerelateerde ongevallen.

404-3 Percentage werknemers dat Zie het hoofdstuk 'Talentmanagement' onder 'Empowerment van ons personeel' van ons

regelmatig wordt geinformeerd
over prestaties en
loopbaanontwikkeling

Corporate Responsibility Report voor prestatiebeoordelingen.




405-1 Diversiteit in bestuursorganen en Zie hoofdstuk 'Diversiteit' onder 'Empowerment van ons personeel' van ons maatschappelijk
werknemers verslag.

407-1 Activiteiten en leveranciers Zie VGP's 'Mensenrechtenbeleid' (https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-
waarbij de vrijheid van vereniging  governance/) voor VGP's standpunt over vrijheid van vereniging.
en collectieve onderhandelingen
in het gedrang kunnen komen

413-1 Aard, reikwijdte en Zie paragraaf "VGP in de gemeenschap" voor de aard, reikwijdte en effectiviteit van de
doeltreffendheid van alle verschillende programma's met betrekking tot de gemeenschap en methoden voor het bepalen
programma's en methoden die van de effecten van activiteiten op gemeenschappen.
de effecten van activiteiten op
gemeenschappen bepalen en
beheren

414-1 Nieuwe leveranciers getoetst aan Zie voor de beoordeling van nieuwe leveranciers het onderdeel 'in kaart brengen van ESG-risico's
sociale criteria in de toeleveringsketen' onder 'Duurzaam ketenbeheer' van ons maatschappelijk verslag.

418-1 Gegronde klachten over Er werden geen incidenten gemeld

inbreuken op de privacy van
klanten en verlies van
klantgegevens



https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/

